
 

 

Die Kerckhoff-Klinik ist mit 381 Akut- und 130 Reha-Betten eines der größten Schwerpunktzentren für die Behandlung von Herz-, 
Lungen-, Gefäß- und Rheumaerkrankungen sowie Transplantations- und Rehabilitationsmedizin in Deutschland mit exzellentem Ruf 
und internationalem Renommee. Zudem ist die Bad Nauheimer Klinik das Zentrum für thorakale Organtransplantationen (Herz und 
Lunge) in Hessen. Im Jahr werden rund 15.000 Patienteninnen und Patienten stationär und 35.000 ambulant versorgt. Als gemeinnützige 
GmbH wird sie von der Stiftung William G. Kerckhoff, Herz-, und Rheumazentrum Bad Nauheim getragen. In der Stiftung sind das Land 
Hessen, die Max-Planck-Gesellschaft, die Stadt Bad Nauheim und die ursprüngliche Kerckhoff-Stiftung vertreten. Seit 2017 ist die 
Kerckhoff-Klinik Campus der Justus-Liebig-Universität Gießen und beteiligt sich auch an der klinischen Ausbildung der Studierenden an 
der JLU Gießen. Das Schwerpunktzentrum ist mit 1400 Mitarbeitenden einer der größten Arbeitgeber der Stadt Bad Nauheim. 
www.kerckhoff-klinik.de 

 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit eine 

 

Leitung Krankenhaushygiene und Labormedizin (m/w/d) 
 
Das Zentrallabor der Kerckhoff-Klinik ist für den Großteil der Laboruntersuchungen für stationäre und ambulante Patienten auf dem 
Kerckhoff-Campus zuständig. Hierzu zählen die Klinische Chemie, die Hämatologie, Gerinnungsuntersuchungen und die Blutbank. 
Der Bereich Krankenhaushygiene ist in unserer Klinik seit dem Jahr 2016 nach der DIN EN ISO 9001 zertifiziert. Die Standards sind im 
klinikinternen Hygieneplan klar definiert und einheitlich geregelt. Dieser wird durch das Hygiene-Team permanent aktualisiert und 
angepasst und ist für jeden Klinik-Mitarbeiter zugänglich.  
    

 

Ihre Aufgaben:  

 Verantwortung für die Organisation, Koordination und Weiterentwicklung der Krankenhaushygiene in enger Abstimmung 
mit der ärztlichen Leitung 

 Sicherstellung der Einhaltung aller gesetzlichen und normativen Vorgaben im Bereich Hygiene und Infektionsprävention 
sowie Labormedizin 

 Optimierung der Wirtschaftlichkeit der stationären und ambulanten Labordiagnostik durch intensive Beratung der 
Leitungen der Ambulanzen und bettenführenden Einheiten 

 Optimierung der Laborabläufe und Einführung neuer diagnostischer Verfahren 

 Sicherstellung der hohen medizinischen Qualität in der labormedizinischen Diagnostik 

 Optimierung der Laborabläufe und Einführung neuer diagnostischer Verfahren 

 Erstellung und Interpretation labordiagnostischer Befunde 

 Beratung und Schulung von Mitarbeitern in Hygienefragen und Infektionsprävention 

 Durchführung von Audits, Begehungen und hygienisch-mikrobiologischen Prüfungen 

 Ansprechpartner/in für Gesundheitsämter und andere externe Institutionen 

 Leitung eines interprofessionellen und interdisziplinären Teams und Förderung eines modernen Führungsstils 
 
 

Ihr Profil:  

 Abgeschlossenes Studium im Bereich Humanmedizin und abgeschlossene Facharztausbildung im Bereich der 
Labormedizin, idealerweise mit Zusatzbezeichnung Mikrobiologie, bzw. Krankenhaushygiene 

 Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Krankenhaushygiene, idealerweise mit Führungserfahrung 

 Fundierte Kenntnisse der gesetzlichen und normativen Vorgaben (z. B. IfSG, KRINKO-Richtlinien) 

 Sicheres Auftreten, Kommunikationsstärke und Freude an der interdisziplinären Zusammenarbeit 

 Fähigkeit, Mitarbeiter zu motivieren und Prozesse effektiv zu gestalten 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

Unser Angebot: 

 Attraktive Vergütung nach TV-Ärzte Kerckhoff, betriebliche Altersvorsorge und 31 Tage Jahresurlaub 

 Hervorragende Fort- und Weiterbildungsangebote  

 Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie Mental Health, z.B. im Rahmen unserer Kooperation mit dem 
pme Familienservice (u.a. Kindernotfallbetreuung, Vermittlung von Betreuungsangeboten für Kinder und pflegebedürfte 
Angehörige, Lebenslagen-Coaching) 

 Verschiedene Rabatte, z.B. über den Anbieter Corporate Benefits 
 
Diversität und Chancengleichheit sind fest verankerte Grundsätze unserer Philosophie. Bewerbende mit Schwerbehinderung 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Für Auskünfte steht Ihnen Frau Dr. Madlener unter der Telefonnummer 06032 / 996-2209 gerne zur Verfügung. Interessierte 
Bewerbende richten ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail (die Anhänge ausschließlich im PDF-Format) an: 
 
Kerckhoff-Klinik GmbH 
Benekestrasse 2-8 
61231 Bad Nauheim  
E-Mail: personalabteilung@kerckhoff-klinik.de 
 
 


